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សមូគោរពជូន 

ឯកឧត្តមប្រត្ភិូរាជរដ្ឋា ភិបាលទទួលរនទុកជា 

អគ្គនាយក ននអគ្គនាយកដ្ឋា នរត្នាោរជាត្ ិ

 

I-លទធផលការងារដែលបានអនុវត្តកនុងដែគមសា ឆ្ន ាំ២០១៨៖ 

អគ្គនាយកដ្ឋា ៃរតនាគារជាតបិាៃអៃវុតតការងារកនងុខែមេសា ឆ្ន ំ២០១៨ េួយចំៃៃួដូចខាងមរកាេ៖ 

 ១-បាៃជំរញុមលើការមរើកផ្តល់របាក់មរៀវតសជៃូេន្រៃតរីាជការ កងកម្ល ងំររដ្ឋរ់អាវុធ រររសៃតិសុែសងគេររស់

ៃិវតតជៃ (រជស) ៃងិមរឡាជាតិអតតីយុទធជៃ (រជអ ) បាៃទាៃ់មពលមវលា។ 

 ២-បាៃចូលរួេពិធីររកាសដ្ឋក់ឱ្យអៃុវតតយុទធសាន្រសត នៃការខកទរេង់ររព័ៃធថវិកាឆ្ន ំ២០១៨-២០២៥ ៃិងកិចច

ររជុំរតួតពៃិតិយវឌ្ឍៃភាព៥ឆ្ន ំ ៃិងររចំឆ្ន ំ២០១៧ នៃការអៃុវតតកេមវិធីខកទរេងក់ាររគ្រ់រគ្ងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ។ 

 ៣-បាៃចូលរួេពភិាកាមដ្ឋោះរសាយមលើរញ្ហា ររឈេ ៃងិសំណូេពរមផ្សងៗ ពាកព់ៃ័ធៃងឹការអៃុវតតថវិកា

ររស់សាលាមរៀៃ ររស់រកសួងអរ់រំ យុវជៃ ៃងិកឡីា។ 

 ៤-បាៃចូលរួេមធវើរទរងាា ញកនុងវគ្គរណតុ ោះរណ្តត ល សត ីពៃីតីិវិធអីៃុវតតថវិកាតាេររពៃ័ធថវិកាថមី ជៃូថ្នន ក់ដឹក 

នំា ៃិងេន្រៃតីរាជការខដលជារជជមទយយករ េន្រៃតីទទួលរៃទុកលទធកេមសាធារណៈៃិងេន្រៃតីទទួលរៃទុកការងារហិរញ្ញវតថុ

នៃរគ្ោឹះសាថ ៃសាធារណៈរដាបាល។ 

 ៥-បាៃចូលរួេកិចចររជុំពិភាកា សត ីពីការអភិវឌ្ឍៃ៍កេមវិធីកញ្ចរ់ថវិកា (Budget Mirror App) មលើតរេូវ

ការទិៃនៃ័យខដលរតូវរងាា ញ។  

 ៦-បាៃជំរុញរកសួង សាថ រ័ៃ ឱ្យរួសរាៃ់មរៀរចំ ៃិងផ្គូផ្គងរបាយការណ៍សមរេចទូទាត់ឆ្ន ំ២០១៧ ឱ្យបាៃ

រតឹេរតូវៃងិទាៃ់មពលមវលា មដើេបីជាេូលដ្ឋា ៃកនុងការមរៀរចំមសចកតីរពាងចារ់ទូទាត់ថវិការរចំឆ្ន ំ២០១៧។ 

 ៧-បាៃរៃតជំរុញដល់រតនាគាររាជធាៃី មែតត ឱ្យពរងឹងគ្ណុភាពមលើការងារមរៀរចំរូកសរុរ ៃិងផ្គូផ្គង

របាយការណ៍ចំណ្តយថវិការរចំឆ្ន ំ២០១៧ ឱ្យបាៃរតឹេរតូវៃិងទាៃ់មពលមវលា មដើេបីមរតៀេមរៀរចំតារាងឧរសេព័ៃធ

នៃមសចកតីរពាងចារ់ សត ីពីការទូទាត់ថវិកាទូមៅររស់រដាសរម្រ់ការរគ្រ់រគ្ងឆ្ន ំ២០១៧។ 

 ៨-បាៃរៃតសហការជាេួយរកសួង សាថ រ័ៃថវិកាកេម វិធីកនុងការមដ្ឋោះរសាយរញ្ហា ររឈេខដលពាក់ព័ៃធ

ៃឹងការអៃុវតតចំណ្តយថវិកា ជាពិមសសមលើការអៃុវតតចំណ្តយរជជមទយយរុមរររទាៃថវិកាកេម វិធី។ 

 ៩-បាៃចូលរួេររជុំពិភាកាជាេួយរកុេការងារ IPSAS សត ីពីការមធវើមតសត របាយការណ៍សតង់ដ្ឋរ Cash 

Basis, R02 ៃិង R17 សរម្រ់ឆ្ន ំ២០១៨។ 

 ១០-បាៃចូលរួេមធវើរទរងាា ញកនុងវគ្គរណតុ ោះរណ្តត ល សត ីពី “ៃីតិវិធីអៃុវតតថវិកាតាេររព័ៃធថវិកាថមី” ជូៃ

ថ្នន ក់ដឹកនំា ៃិងេន្រៃតីរាជការខដលជារជជមទយយករ េន្រៃតីទទួលរៃទុកលទធកេមសាធារណៈ ៃិងេន្រៃតីទទួលរៃទុក

ការងារហិរញ្ញវតថុ នៃរគ្រោះសាថ ៃសាធារណៈរដាបាល។ 

 ១១-បាៃចូលរួេររជុំពភិាកាជាេួយមលាករណឌ ិត David Brookfield ខដលជាទីររឹការមចចកមទសេកពី

 វិទស្ថសាថ ៃគ្ណមៃយយករជនំាញ ៃងិសវៃករកេពុជា (វ.គ្.ស.ក) សត ីពកីារមរៀរចំកេមវិធសិីកាគ្ណមៃយយករជនំាញ

ជាតិ (National Certified Public Accountant Program CPA Program) ខដលៃងឹរតូវដ្ឋកឱ់្យដំមណើរការ

មៅពាក់កណ្តត លឆ្ន ំ២០១៨មៃោះ។ 

 ១២-បាៃចូលរួេររជុំជាេួយរកសួងនររសណីយ៍ ៃងិទូរគ្េនាគ្េៃ៍  អពំីការសិកាខសវងយល់ព ីE-Tax។ 

 ១៣-បាៃចូលរួេររជុំពភិាកាមលើម្តកិានៃេុែវិជាជ រណតុ ោះរណ្តត ល មរកាេកេមវិធីរណតុ ោះរណ្តត លជាមស៊េរី

ករេិតវិញ្ហញ រៃររតមៅវិទស្ថសាថ ៃមសដាកិចចៃងិហិរញ្ញវតថុ។ 

ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា 

ជាតិ្ សាសនា ប្ពះមហាកសប្ត្ 

4 

អគ្គនាយកដ្ឋា នរត្នាោរជាតិ្ 

នាយកដ្ឋា នប្គ្រ់ប្គ្ងរត្នាោរថ្នន កមូ់លដ្ឋា ននងិសរុរសថិតិ្ 
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 ១៤-អៃុរកុេការងាររមចចកមទស នៃររព័ៃធរមចចកវិទស្ថព័ត៌ម្ៃរគ្រ់រគ្ងចំណូលេិៃខេៃសារមពើពៃធ 

(NRMIS) បាៃចុោះជយួរណតុ ោះរណ្តត លរខៃថេដល់េន្រៃតីមររើរបាស់ររពៃ័ធ NRMIS មៅរកសួងមទសចរណ៍។ 

 ១៥-បាៃចូលរេួកិចចររជុពំិភាកា មលើអរតាកនរេអតិររម្នៃមសវារគ្រ់រគ្ងសំរាេសំណល់រឹង ទីររជុំជៃ 

នៃមសចកតីរពាងររកាសចុងមរកាយអៃតររកសួង។ 

 ១៦-បាៃមរៀរចំកិចចររជុំជាេួយរកសួង សាថ រ័ៃទាងំ៩ សតពីកីារមរៀរចំមលែកូដរង់ចំណូលពីមសវាសាធារណៈ

ៃិងមលែកូដរង់ចំណូលពីរទពយសេបតតិរដា មដើេបីមររើរបាស់ររព័ៃធរមចចកវិទស្ថព័ត៌ម្ៃរគ្រ់រគ្ងចំណូលេិៃខេៃ

សារមពើពៃធសរម្រ់ដំណ្តក់កាលទី២។ 

 ១៧-បាៃចូលរួេររជុពំភិាកាជាេួយរកុេការងារ ITD សត ីពកីារមដ្ឋោះរសាយរញ្ហា សេតលុយខដលមៅសល់

កនុង CMB01 (កនងុររពៃ័ធ FMIS) ៃងិពីរញ្ហា រិទរញ្ជកីនុងឆ្ន ំ២០១៦។ 

 ១៨-បាៃររជុំរកុេការងារ IPSAS ររចំអគ្គនាយកដ្ឋា ៃរតនាគារជាតិ  អំពីការមផ្ទៀងផ្ទទ ត់របាយការណ៍ 

លំហូរសាច់ R09 របាយការណ៍ចំណូលថវិកា R29 ៃិងរបាយការណ៍ចំណ្តយថវិកា R30 សរម្េ់ឆ្ន ំ២០១៦។ 

 ១៩-បាៃមរៀរចំររជុំជាេួយអគ្គនាយកដ្ឋា ៃគ្យ ៃិងរដ្ឋា ករកេពុជា ៃិងធនាគារមអសិុលីដ្ឋភីអិលសីុ សត ីពី 

លហំូរសាច់របាក់ចំណូលររស់គ្យ តាេធនាគារមអសីុលដី្ឋភអីលិសីុ។ 

 ២០-បាៃមរៀរចំកិចចររជុំពិៃិតយ មលើមសចកតីរពាងមសចកតីខណនំា សត ីពីៃីតិ វិធីៃិងកិចចរញ្ច ិកាគ្ណមៃយយ

ចំណូលពៃធមលើឈនួ លអចលៃរទពយ ៃងិចលៃរទពយជៃូរដាបាលថ្នន ក់មរកាេជាត ិ ៃិងការខរងខចកចំណូលសារមពើ

ពៃធររស់រដាបាលរាជធាៃ ីមែតត ជៃូរដាបាលរកងុ រសុក ឃុំ សងាា ត់ ជាេួយអគ្គនាយកដ្ឋា ៃហិរញ្ញវតថថុ្នន ក់មរកាេជាត ិ

អគ្គនាយកដ្ឋា ៃពៃធដ្ឋរ  តំណ្តងធនាគារពាណិជជ  រតនាគាររាជធាៃភីនំមពញ តណំ្តងនាយកដ្ឋា ៃពាក់ពៃ័ធ នៃរតនាគារ 

កណ្តត ល។ 

 ២១-បាៃចូលរួេវគ្គរណតុ ោះរណ្តត លសត ីព ី“ៃតីិវិធីអៃុវតតថវិកាតាេររពៃ័ធថវិកាថមី” មៅសណ្តា គារភនំមពញ។ 

 ២២-បាៃចូលរួេកិចចររជុំពភិាកា មលើការងារហិរញ្ញវតថុររស់រកុេររឹកាភិបាលរគ្រ់រគ្ងេូលៃធិីវិៃិមោគ្

រដាបាលថ្នន ក់មរកាេជាតិ SNIF) មៅអគ្គនាយកដ្ឋា ៃហិរញ្ញវតថរុដាបាលថ្នន ក់មរកាេជាតិ។ 

 ២៣-បាៃចូលរួេររជុកំរេិតថ្នន ក់ជាតិជាេួយអៃតររកសួងអៃុេ័តកេមវិធីជៃំយួ ររស់ UNICEFសរម្រ់ឆ្ន ំ

២០១៨-២០២៣។ 

 ២៤-បាៃររេូលឯកសារគ្ំរ ូសត ីពីសតងដ់្ឋរគ្ណមៃយយសាធារណៈបារាងំ មដើេបីមធវើជាឯកសារេូលដ្ឋា ៃ។ 

 ២៥-បាៃជរួររជុំជាេួយវិទស្ថសាថ ៃគ្ណមៃយយករជំនាញ ៃងិសវៃកេមកេពុជាមលើកេមវិធីសិកា។ 

 ២៦-បាៃមរៀរចំលិែិតកនុងនាេរកុេការងាររមចចកមទសខកទរេង់រគ្ោឹះសាថ ៃសាធារណៈរដាបាល កនងុការមសន ើ

សំុអគ្គនាយកដ្ឋា ៃ អងគភាពចណំោុះរកសួងមសដាកិចចៃងិហិរញ្ញវតថុ រញ្ជូៃម ម្ ោះមរកខភាពចូលរួេវគ្គរណតុ ោះរណ្តត ល

ការរគ្រ់រគ្ងរគ្ោឹះសាថ ៃសាធារណៈរដាបាល។ 

 ២៧-រកុេការងារអធិការកិចច បាៃចុោះពៃិតិយកិចចរញ្ជ ិកាគ្ណមៃយយសរម្រ់ការិយររិមចេទ២០១៧  ៃិងរណ្តត

ឆ្ន ំពាកព់ៃ័ធមៅរតនាគារមែតតកពំត ។ 

 ២៨-គណៈកម្មការជម្ម្ះចោលឯកសារអស់សុពលភាពចម្រើម្ាស់បាៃចុោះរតតួពៃិតិយ ៃងិមផ្ទៀងផ្ទទ ត់មដើេបី

កមេទចឯកសារខដលអស់សុពលភាពមររើរបាស់ឆ្ន ំ២០០៦ មៅរតនាគារមែតតកំពត រតនាគាមែតតនរ៉ៃលៃិ ៃងិរតនាគារ 

មែតតឧតតរម្ៃជ័យ។ 

  

II-ទិសគៅសប្ារ់អនុវត្តការងារដែឧសភា  ឆ្ន ាំ២០១៨៖ 

    អគគនាយកដ្ឋា នរតនាគារជាតិមានទិសចៅសម្មារ់អនុវតតការងារខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៨ម្ៃដូចខាងមរកាេ៖ 

 ១-រតូវរៃតជំរញុមលើការមរើកផ្តលរ់បាក់មរៀវតសជៃូេន្រៃតីរាជការ ៃងិកងកម្ល ងំររដ្ឋរ់អាវុធឱ្យបាៃទាៃក់នុងខែ។ 

 ២-រៃតជំរញុរតនាគាររាជធាៃី មែតត កនងុការមរៀរចំរូកសរុរៃងិផ្គូផ្គងតមួលែអៃុវតតចំណ្តយថវិកា  មដើេបីរិទរញ្ជ ី

ចំណ្តយថវិការរចំខែ ឱ្យបាៃរតឹេរតូវៃិងទាៃ់មពលមវលា។ 

 ៣-រៃតរំរ៉ៃៃសេតថភាពការងារររស់េន្រៃតីជំនាញ មលើការរតតួពៃិិតយការអៃុវតតចំណ្តយថវិកាឱ្យបាៃរតឹេរតូវ

តាេៃតីិវិធហីិរញ្ញវតថុ ៃងិរសរតាេរចចុរបៃនភាពនៃលិែិតរទដ្ឋា ៃគ្តយិុតត។ិ 



ទំព័រ 3 នៃ 5 

 

 

 ៤-រៃតមដ្ឋោះរសាយរញ្ហា ររឈេ ខដលពាក់ព័ៃធៃឹងការអៃុវតតចំណ្តយថវិកា មដើេបីអាចរិទរញ្ជ ីឆ្ន ំ២០១៧ 

ឱ្យបាៃទាៃ់មពលមវលា។ 

 ៥-រៃតមរៀរចំរូកសរុរ ៃងិផ្គូផ្គងតមួលែអៃុវតតចំណ្តយថវិកាឆ្ន ំ២០១៧។ 

 ៦-រៃតចុោះជយួរណតុ ោះរណ្តត លអនកមររើរបាស់ររពៃ័ធ NRMIS ដល់រកសួង សាថ រ័ៃតាេការមសន ើសំុ។ 

 ៧-រៃតរូកសរុរការមរៀរចំមលែកូដរង់ចំណូលររស់រកសួង សាថ រ័ៃទាងំ៩។ 

 ៨-រៃតជរេុញការមដ្ឋោះរសាយរញ្ហា េួយចំៃៃួ អំពីការមររើរបាស់ររព័ៃធ NRMIS។ 

 ៩-រៃតពៃិិតយៃងិពិភាកា អពំកីារមផ្ទៀងផ្ទទ ត់របាយការណ៍ IPSAS ទាងំរីខាងមលើ។ 

 ១០-រតូវមរៀរចំលិែិតមសន ើមៅអគ្គនាយកដ្ឋា ៃហិរញ្ញវតថុ ខកលេអការមររើរបាស់អៃុគ្ណៃីចំណ្តយថវិកាទាក់ 

ទងវិៃិមោគ្រំភលរសាធារណៈមៅមែតតមសៀេរារ ឱ្យបាៃរតឹេរតូវតាេម្តិកាថវិការរកាសមលែ៥២៣ សហវ.ររក។ 

 ១១-មរតៀេជូរជាេួយគ្ណៈររតិភូសហពៃ័ធគ្ណមៃយយករអៃតរជាតិ ៃិងគ្ណៈររតិភូសហពៃ័ធគ្ណមៃយយករ 

អាសា៊េ ៃ សត ពីីសតងដ់្ឋរគ្ណមៃយយមលើវិស័យសាធារណៈ។ 

 ១២-ជួយតរេង់ទិសដល់រកុេការងារខកទរេង់រគ្ោឹះសាថ ៃសាធារណៈរដាបាល មលើការចត់ខចងអតិមរកថវិកា

ររស់រគ្ឹោះសាថ ៃសាធារណៈរដាបាល។ 

 ១៣-ផ្តលគ់្ំរូរគ្រ់ទរេង់ មលើការរំមពញអាណតតិមរើករបាក ់ររស់រគ្ឹោះសាថ ៃសាធារណៈរដាបាល។ 

 ១៤-ពិភាកាជាេួយគ្ណៈកម្ម ធិការជាតិមរៀរចំការមបាោះមឆ្ន ត(គ្.ជ.រ) មលើមសចកតីរពាងនៃការរង់របាក់ 

ការដករបាក់តេាល់ររស់គ្ណរកសៃមោបាយ។ 

 ១៥-តរេង់ទិសមដ្ឋោះរសាយភាពអសកេមេៃទីរមពទយរពោះអងគឌួ្ង មលើកិចចរញ្ជ ិកាមដ្ឋោះរសាយភាពអសកេម

គ្ណមៃយយររស់េៃទីរមពទយ (រគ្ឹោះសាថ ៃរដាបាល)។ 

 ១៦-អធិការកិច្ចរតនាគារ រតូវច្ុះម្តួតពិនិតយការងាររតនាគាររាជធាន ី ចែតត សរម្រ់ការិយររិមចេទ២០១៧    

ៃិងរណ្តត ឆ្ន ំពាក់ពៃ័ធជារនតរនាទ រ់ចទៀត។ 

 ១៧-គណៈកម្មការជម្ម្ះចោលឯកសារអស់សុពលភាពចម្រើម្ាស់ រតូវរៃតច្ុះដុតកមេទចឯកសារឆ្ន ំ២០០៦  

មៅតាេរណ្តត រតនាគារមែតតជារៃតមទៀត។ 

 

                                    


